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zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Miejskiego Osrodka Zdrowia w Zielonce

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz.799) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609) Rada Miasta Zielonka
uchwala, co nastepuje:

§1

1. W Statucie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Miejskiego
Osrodka Zdrowia w Zielonce stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr XVII1/188//12
Rady Miasta Zielonka z dnia 26 marca 2012 r. w sprawie nadania Statutu
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Miejskiego Osrodka
Zdrowia w Zielonce wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 13 uchyla sie w ustepie 2 pkt 3;
2) § 14 otrzymuje nastepujace brzmienie:
n § 14

1. Osrodkiem kieruje i zarzgdza Dyrektor.

2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Burmistrza Miasta Zielonka,

ktory nawigzuje z nim stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o

prace lub zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

Kadencja Dyrektora trwa 6 lat.

Dyrektor zarzadza, kieruje i reprezentuje Os$rodek na zewnatrz,

odpowiadajgc jednoosobowo za jego dziatalno$¢.

5. Dyrektor jest przedstawicielem pracodawcy i przetozonym w stosunku do
wszystkich pracownikéw Osrodka, w rozumieniu Kodeksu Pracy.”

W

2.Pozostate zapisy uchwaty pozostaja bez zmian.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Zielonka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

projektu uchwaty
zmieniajacej uchwate w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Miejskiego Osrodka Zdrowia w Zielonce

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ustrgj
podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca, a takze inne sprawy dotyczace
jego funkcjonowania nieuregulowane w ustawie okresla statut, ktéry nadaje podmiot
tworzacy.

Aktualny Statut SP ZOZ MOZ w Zielonce w swoich zapisach nie jest zgodny z
obowiazujacg ustawa. Widniejg w nim zapisy, ktére nie majg juz zastosowania. W
statucie brak jest réwniez okre$lenia kadencyjnosci, ktére to wprost wynika z
obowigzujgcych przepisow.

W celu dostosowania aktualnego niezgodnego z przepisami brzmienia Statutu do
aktualnego porzadku prawnego, proponuje sie zmiane zapiséw:

1) § 13 ust. 2 pkt. 3 w brzmieniu: Do kompetencji wiasciwego organu podmiotu
tworzacego tj. Rady Miasta Zielonka nalezy m. in. powolywanie i odwotywanie
Dyrektora Os$rodka — nalezy usungé ze wzgledu na sprzeczno$¢ z ustawa
o samorzadzie gminnym (art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym)

2) Nadanie nowego brzmienia § 14 z aktualnie obowigzujgcego {;.

8§ 14

1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Osrodka i ponosi za nie
odpowiedzialnosé.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw.

na brzmienie:

"§ 14

1. Osrodkiem kieruje i zarzadza Dyrektor.

2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Burmistrza Miasta Zielonka, ktory
nawiazuje z nim stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace lub
zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

3. Kadencja Dyrektora trwa 6 lat.

4. Dyrektor zarzadza, kieruje i reprezentuje Osrodek na zewnatrz, odpowiadajac
jednoosobowo za jego dziatalnosc.

5. Dyrektor jest przedstawicielem pracodawcy i przetozonym w stosunku do
wszystkich pracownikéw Os$rodka w rozumieniu Kodeksu Pracy”

- zapis ten jest dostosowany do ustawy o dziatalnosci leczniczej i samorzadzie
gminnym, wprowadza do Statutu kadencyjnos¢ okreslong w ustawie.

Wobec powyzszego projekt uchwaty uznaje sie za zasadny.



