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w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen oraz warunkoéw i sposobu ich przyznawania
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zielonka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 72 ust. 1 w zw. art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 986 ze zm.), po uzyskaniu opinii
zwigzkdéw zawodowych, Rada Miasta Zielonka uchwala co nastepuije:

§1
Uchwala sie w granicach delegacji ustawowej — Karta Nauczyciela, regulamin stanowiacy
zatacznik do uchwaly, okreslajacy rodzaje $wiadczen oraz warunki i sposoby ich
przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zielonka.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Zielonka.

§3
Traci moc Uchwata Nr XXXIII//318/09 Rady Miasta Zielonka z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie zasad przyznawania zapomog zdrowotnych dla nauczycieli oraz nauczycieli
emerytow i rencistow z Gminy Zielonka.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr ...../....... /26
Rady Miasta Zielonka

z dnia ..... lutego 2026 r.

Regulamin okreslajacy rodzaje swiadczen oraz warunki i sposoby ich przyznawania
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zielonka.

2)

3)

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1
Niniejszy regulamin stosuje sie¢ w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Zielonka.
Regulamin okresla:
rodzaje swiadczen pomocy zdrowotnej przyznawanych nauczycielom korzystajgcym
Z opieki zdrowotnej,
warunki przyznawania Swiadczenia pomocy zdrowotnej, w tym osoby uprawnione do
korzystania z tej pomocy,
sposbb przyznawania swiadczen pomocy zdrowotnej.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

4)
5)

6)

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy rodzaje $wiadczen
oraz warunki i sposoby ich przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Zielonka,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec Miasto Zielonka,

placéwce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole dla ktorej
organem prowadzacym jest Miasto Zielonka,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placéwce
oswiatowej,

uprawnionym nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, a takze
nauczyciela po przejSciu na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktéry byt zatrudniony w placéwce oswiatowej, o ktérej mowa w pkt 3,
wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotne;j,
funduszu zdrowotnym - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone
w budzecie Miasta Zielonka zabezpieczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej.

§3

1. Fundusz zdrowotny tworzg srodki finansowe wyodrebnione corocznie w budzecie Miasta
Zielonka z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki
zdrowotne;j.



2.

—

Fundusz Zdrowotny tworzy sie ze $rodkow finansowych wyodrebnionych w budzecie
Miasta Zielonka, przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli. Wysoko$¢ odpisu
na Fundusz Zdrowotny wynosi 0,2% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

ROZDZIAL 1l
Rodzaje przyznawanych $wiadczen

§4
Swiadczeniami przyznawanymi w ramach pomocy zdrowotnej sa;
1) refundacja kosztéw zakupu lekéw oraz Srodkéw pomocniczych zleconych przez
lekarza,
2) refundacja kosztow zakupu sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego.
Swiadczenia o ktorych mowa w ust.1 przyznawane sg nauczycielom korzystajgcym
z opieki zdrowotnej w zwigzku z:
1) dilugotrwatg chorobg, w tym chorobg zawodowa, nieuleczalng, przewlekia,
2) dtugotrwatlym leczeniem specjalistycznym,
3) dlugotrwatg rehabilitacjg, w tym pobytem w placowkach rehabilitacyjnych Ilub
sanatorium.

§5

Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia

pienieznego.

Wysoko$¢ przyznanego Swiadczenia uzalezniona jest w szczegdlnosci od:

1) rodzaju i przebiegu choroby oraz okolicznosci zwigzanych z chorobg majgcych
wplyw na sytuacje materialng uprawnionego nauczyciela (przewlekly charakter
choroby, zakup lekéw, materiatéw medycznych i sprzetu rehabilitacyjnego itp.),

2) wysokosci poniesionych przez nauczyciela i udokumentowanych kosztoéw leczenia,

3) wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta Zielonka na
fundusz zdrowotny oraz liczby pozytywnie rozpatrzonych wnioskow.

Warto$¢ pomocy zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 1 korzysta ze zwolnienia od podatku

dochodowego w przypadkach okreslonych w art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku

dochodowym od oséb fizycznych — w pozostatych przypadkach podlega opodatkowaniu.

Pomoc zdrowotna, o ktérej mowa w ust. 1 nie stanowi podstawy wymiaru skladek

na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

ROZDZIAL llI
Warunki przyznawania Swiadczen

§6

. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu zdrowotnego sa:

1) nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta Nauczyciela w wymiarze
co najmniej 0,5 etatu w szkotach, przedszkolach dla ktdrych organem prowadzacym
jest Miasto Zielonka, ,

2) uprawnieni nauczyciele emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente,
a takze nauczyciele otrzymujacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze
szkot, przedszkoli prowadzonych przez Miasto Zielonka i sg objeci przez te jednostki
opieka socjalna.



3) Warunek dotyczacy wymiaru zatrudnienia uwaza sig rowniez za spetniony, gdy
nauczyciel jest zatrudniony w kilku placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Zielonka, w kazdej w wymiarze nizszym niz okreslony w ust. 1 pkt 1), lecz
taczny wymiar jego zatrudnienia stanowi co najmniej 0,5 etatu.

§7
1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie wniosku zawierajacego:
1) imie i nazwisko uprawnionego nauczyciela,

2) adres zamieszkania uprawnionego nauczyciela,

3) adres do korespondenciji,

4) uzasadnienie ubiegania sig 0 pomoc zdrowotna,

5) okreslenie formy wyptaty swiadczenia.
2. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza rodzinnego lub lekarza specjalistg
potwierdzajace leczenie nauczyciela zwigzane z przewleklg lub cigzkg choroba,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ziozenia wniosku lub dokumenty
imienne (rachunki, faktury) potwierdzajace poniesione koszty leczenia za okres do 12
miesiecy przed ztozeniem wniosku;

2) zgode na przetwarzanie danych osobowych.

3. Ztozenie wniosku nie rodzi prawa do przyznania $wiadczenia.

§8

1. Whiosek, o ktérym mowa w § 7, nauczyciel kieruje do Burmistrza Miasta Zielonka. Wyzej
wymieniony wniosek sktadany jest w siedzibie Centrum Ustug Wspdinych w Zielonce za
poérednictwem dyrektora placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku szkotach, przedszkolach dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Zielonka, wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej
sktada sie tylko do dyrektora jednej z placowek.

3. Nauczyciele emeryci i rencisci, a takze nauczyciele otrzymujgcy nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne sktadaja wniosek do dyrekitora placéwki, w ktorej byli
zatrudnieni przed przejéciem na emeryture lub rentg, badz nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne.

4. Na wniosku dyrektor potwierdza zatrudnienie nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
emeryta lub rencisty, a takze nauczyciela pobierajacego nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne fakt odejécia na emeryture lub rente badz nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne z danej szkoty, przedszkola.

5. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dotyczy dyrektora szkoty,
przedszkola wniosek o ktérym mowa w § 7 ust. 1 sktadany jest bezposrednio w Centrum
Ustug Wspdlnych w Zielonce.

ROZDZIAL IV
Sposob przyznawania Swiadczen

§9
1. Warunkiem przyznania $wiadczenia pienieznego jest ztozenie wniosku w terminie do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.
2. Za date zlozenia wniosku przyjmuje sig date ztozenia dokumentacji pozbawionej uchybien
formalnych.



§10

1. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci $wiadczenia lub decyzje odmowng podejmuje
Burmistrz Miasta Zielonka. Decyzja Burmistrza Miasta Zielonka odnotowana jest na
wniosku.

2. Od decyzji Burmistrza Miasta Zielonka w sprawie przyznania swiadczenia nie przystuguje
odwotanie.

3. O przyznaniu pomocy zdrowotnej i jej wysokosci albo o odmowie przyznania pomocy
uprawniony nauczyciel zawiadamiany jest w formie pisemne;j.

4. Wyptata $wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej
dokonywana jest przez Centrum Ustug Wspélnych w Zielonce.

5. Wysokos$¢ wszystkich przyznanych $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej nie moze
przekroczy¢ w danym roku kwoty przeznaczonej na ten cel zabezpieczonej w budzecie
Miasta Zielonka.
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UZASADNIENIE
projektu uchwaty

w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zielonka.

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2024 poz. 986 z pdzn. zm.) organy prowadzace jednostki o$wiatowe sg zobowigzane do
przeznaczania corocznie w budzetach odpowiednich $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej. Przepis art. 72 ust. .1 i 4, art.
22 ust. 3, art. 91 b ust. 1 art. 91 d pkt 1 stanowi, ze do kompetencji Miasta Zielonka nalezy
okreslenie rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dia nauczycieli,
nauczycieli emerytow, nauczycieli rencistdw, nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne szkdt prowadzonych przez Miasto Zielonka oraz warunkow i
sposobu ich przyznawania.

Obowigzujgca Uchwata Nr XXXIII//318/09 Rady Miasta Zielonka z dnia 30 marca 2009 r.
W sprawie zasad przyznawania zapomog zdrowotnych dla nauczycieli oraz nauczycieli
emerytow i rencistbw z Gminy Zielonka wymaga dostosowania do obowigzujacych
przepisow, wynikajacych z cytowanej ustawy.

Dotychczas srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki
zdrowotnej byty wyodrebniane w planach jednostkowych poszczegolnych szkét i przedszkoli
na dany rok budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Wyktadnia
przepisu art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2024 poz. 986 z pozn. zm.) wskazuje, ze to zadanie winien realizowaé bezpoérednio organ
prowadzacy planujac srodki na ten cel w budzecie. W przypadku Zielonki to zadanie bedzie
realizowac¢ Centrum Ustug Wspolnych w Zielonce jako jedno z jego zadan statutowych.

Regulamin stanowigcy zatgcznik do projektu uchwaty okresla rowniez wskaznik procentowy
wysokosci srodkéw Funduszu Zdrowotnego na poziomie 0,2% planowanych wynagrodzen
osobowych nauczycieli na dany rok budzetowy.
Regulamin okresla takze:

e rodzaje swiadczen zdrowotnych, ktére mogg byé przyznawane nauczycielom

np. refundacja kosztéw leczenia, zakupu lekéw, rehabilitacii,

e warunki, jakie musi spefni¢ nauczyciel ubiegajgcy sie o pomoc,

* sposob sktadania wnioskow oraz procedure ich rozpatrywania,

¢ zasady dokumentowania poniesionych kosztow leczenia.
Woprowadzenie nowego regulaminu ma na celu uporzadkowanie w oparciu o obowigzujgce
przepisy zasad przyznawania $wiadczen zdrowotnych dla wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w placoéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Zielonka.
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Centrum Ustug Wspoélinych
ul. Literacka 20, 05-220 Zielonka
tel. 22 761 66 70
cuw@zielonka.pl

Zielonka, 26 listopada 2025 .

CUW.070.11.2025

Sz. P. Jolanta Sawicka- Jurek
Przewodniczaca OM NSZZ ,Solidarnos¢”
ul. Legionow 85

05-200 Wotomin

Szanowna Pani,

zwracam sie z prosbg o wyrazenie opinii na temat Regulaminu okreslajgcego rodzaje
Swiadczen oraz warunki i sposoby ich przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Zielonka.
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EINY SAMOHZ

NIEZALE LORY ZWIAZER ZAWONGWY

Renata Borifffa Kwapisz

Pracownikow Lswi
05-200 Wolomin, ul. Legicnéw 3
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Prowadzaca sprawe: Renata Boryka Kwapisz

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Zielonce

Tel. (22) 761 66 70

Adres e-mail: rboryka-kwapisz(@zielonka.pl
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